
 
 
 
 
                                        ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
---------------------------------------- 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ฉบับปรับปรุง 
(ครั้งที่ 1)  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดราชบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ข้อ 19 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

    1. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร  จ านวน 3  ต าแหน่ง  3 อัตรา ดังนี้ 
1.1 ส านักปลัด อบต. 
  ต าแหน่ง  นักการภารโรง  (พนักงานจ้างท่ัวไป)    จ านวน 1 อัตรา 
  ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  

จ านวน 1 อัตรา 
1.2 กองช่าง 
  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป   (พนักงานจ้างทั่วไป)     จ านวน 1  อัตรา  

 

              2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเมื่อนับถึงวันปิดรับสมัครดังนี้ 
 2.๑ คุณสมบัติทั่วไป ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่านัด โดยผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้            

     (๑)  มีสัญชาติไทย   
     (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 
      (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
     (๔)  ไม่เป็นผู้ทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคดังต่อไปนี้ 
    (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ  หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

       (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
       (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
       (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
       (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 

            (๕)  ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

            (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
ท้องถิ่น              

            (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ             

 
(8) ไม่เป็น... 
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   (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกต้องโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

         (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงาน หรือลูกจ้าง ของ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น   
     หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็น
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้ องถิ่น               
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้          
ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1 ฉบับ  มายื่นด้วย 
   2.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   

       ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียด 
เกี่ยวกบัคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (รายละเอียดตาม ผนวก ก) แนบท้ายประกาศนี้ 
 

3. การรับสมัคร 
           3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร  

            ผู้ที่ประสงค์จะสมัคร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่ งานการ
เจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  ระหว่างวันที่                
11 มีนาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ.2565 ในเวลาราชการ 08.30 น.- 16.30 น.             
(เว้นวันหยุดราชการ) 
                 3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร  
         -  ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 
                       -  บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนา           จ านวน  1  ฉบับ 
                         -  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียว   
ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย       จ านวน  3  รูป  
         -  ส าเนาหลักฐานการศึกษา ซึ่งแสดงว่ามีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง          
ที่สมัคร                    จ านวน  1 ฉบับ 
                                     -  ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามคุณสมบัติของพนักงานจ้าง
ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกายถึงวันที่รับสมัคร            จ านวน  1  ฉบับ 

      - หลักฐานอื่นๆ (กรณีถ้ามี) เช่น ใบทหารกองเกิน (ส.ด.9), ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล , 
ทะเบียนสมรส , ทะเบียนหย่า พร้อมส าเนา         จ านวน 1 ฉบับ   
                       เฉพาะต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ต้องยื่นเอกสารหลักฐานเพิ่มดังนี้  

      - ใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายชนิดที่ 2 พร้อมส าเนา   จ านวน  1  ชุด 
      - หนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการที่รับรอง       จ านวน  1  ชุด 

ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 
 

3.3 ค่าธรรมเนียม... 
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   3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร  

     ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร ต าแหน่งละ 100 บาท ในวันสมัคร 
 

        3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
               ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง               
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ให้ถอืว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  
 

   4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการสอบ 

     - ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ในวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ.2565 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. 
เป็นต้นไป  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โทร. 0 3234 
6210 ต่อ 16 หรือตรวจสอบรายชื่อได้ที่ www.tanud.go.th 
   - ก าหนดสอบ ในวันที ่ 24  มีนาคม พ.ศ.2565   ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป             
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด  อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
        5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
             ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัคร (ผนวก ก) แนบท้ายประกาศนี้  
            6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ           
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
  7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
     องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนที่
สอบได้  ในวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ.2565 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหาร          
ส่วนต าบลท่านัด หรือ www.tanud.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไป              
เมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
   8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  8.1 องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่สอบคัดเลือกได้ ตามล าดับที่          
ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ี ก.อบต.ก าหนด ทั้งนี้หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้สอบคัดเลือกได้
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติจะตัดสิทธิ์ผู้สอบได้ทันที 
 

 
 

8.2 การจ้าง... 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผนวก ก 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

ลงวันที ่ 4 มีนาคม พ.ศ.2565 
 
 
 

1. ประเภท ของพนักงานจ้างตามภารกิจ 
สังกัด ส านักปลัด อบต. 
ชื่อ ต าแหน่ง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ปฏิบัติงานในฐานะเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน รับผิดชอบงานดูแลใช้รถขุดตีนตะขาบ บันทึก
ควบคุมการใช้รถขุดตีนตะขาบ และดูแลรักษารถขุดตีนตะขาบให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ และปฏิบัติงาน
ก าจัดผักตบชวาและวัชพืชภายในต าบลท่านัด และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้รถขุดตีนตะขาบในการก าจัดผักตบชวา และวัชพืชต่างๆ ในคูคลอง
เขตพ้ืนที่ต าบลท่านัด  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑. จัดเตรียมรถขุดตีนตะขาบ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่างๆ ให้พร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ 
  2. บ ารุงรักษาความสะอาดของรถขุดตีนตะขาบ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่างๆ 
ตามแผนการซ่อมบ ารุง เพ่ือให้มีความปลอดภัย ตามมาตรฐานที่ก าหนด  
  3. ออกด าเนินการก าจัดผักตบชวา และวัชพืช ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 

2.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 
- จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับ ประถมศึกษา  

- มีความรู้ความสามารถและช านาญงานในหน้าที่ และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์  
ตามกฎหมาย ชนิดที่ 2  
 - มีหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการที่รับรองความสามารถและทักษะในการ 
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 

3. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
          มีความสามารถในการขับรถขุดตีนตะขาบ และรู้เส้นทางคูคลองภายในต าบลท่านัดเป็นอย่างดี 

  

4. ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกินคราวละ 4 ปี  
 
 

5. อัตราว่าง  1  ต าแหน่ง 
 

6. ค่าตอบแทน  15,๐๐๐  บาท   
 

7. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 

 
8. หลักเกณฑ์… 

 



 
2 

 
 
 

8.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     (ส านักปลัด อบต.)  ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

     1.  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
           - ความรู้ ความสามารถเบื้องต้น ในการใช้รถขุดตีนตะขาบ 
           
     2.  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
           - บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
           - ความคิดริเริ่ม 
           - ปฏิภาณ ไหวพริบ 
           - มนุษยสัมพันธ์ 
           - ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
 

100 
 
 

100 

โดยวิธี สอบปฏบิัติ 
 
 

โดยวิธี สัมภาษณ์ 

รวม 200 
 

 

 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ วันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2565  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

   เวลา 09.00 – 10.00 น. ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สอบปฏิบัติ) 
                     

   เวลา 11.00 – 12.00 น. (สอบสัมภาษณ์)  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ผนวก ก 
  รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
                                          ลงวันที่   4  มีนาคม  พ.ศ.2565 
                                                 ……………………..………… 
 

1. ประเภท ของพนักงานจ้างทั่วไป 
สังกัด ส านักปลัด อบต. 
ชื่อ ต าแหน่ง   นักการภารโรง  
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

มีหน้าที่เปิด-ปิด ส านักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ดูแลความเรียบร้อยทั่วไปทั้ง
ภายใน และภายนอกอาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด  ตรวจสภาพวัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ 
ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ เช่น เครื่องฉีดพ่นหมอกควัน,เครื่องตัดหญ้า,เลื่อยยนต์ ,เครื่องพ่นยาฯลฯ 
ซ่อมแซมและรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ ต่างๆ ที่ช ารุดได้อย่างง่าย  งานดูแลระบบไฟฟ้าภายในอาคาร
ส านักงาน  จัดตกแต่งสถานที่ส าหรับใช้ในงานราชพิธีและรัฐพิธี  และการจัดโครงการต่างๆของ อบต.
ท่านัด และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 
- มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
- จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ 
 

3. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
มีความขยัน และอดทน ในการปฏิบัติหน้าที่ 

  

4. ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกินคราวละ 1  ปี  
 

5. อัตราว่าง  1  ต าแหน่ง 
 

6. ค่าตอบแทน  ๙,๐๐๐  บาท   
 

7. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 

 

8. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร (สอบเฉพาะภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค.) โดยวิธีสอบ
สัมภาษณ์ ในวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2565 ตั้งแต่  เวลา 11.00 น.- 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี       

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

        1.  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
           - บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
           - ความคิดริเริ่ม 
           - ปฏิภาณ ไหวพริบ 
           - มนุษยสัมพันธ์ 
           - ทัศนคติ  แรงจูงใจ 

100 
 
 
 

โดยวิธี สัมภาษณ์ 

รวม 100 
 

 
 



 
 

ผนวก ก 
  รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
                                          ลงวันที่   4  มีนาคม  พ.ศ.2565 
                                                 ……………………..………… 
 
 

1. ประเภท ของพนักงานจ้างทั่วไป 
สังกัด กองช่าง 
ชื่อ ต าแหน่ง   คนงานทั่วไป  
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยในการออกส ารวจพ้ืนที่ภายในต าบล จัดเก็บรักษา การเบิกจ่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ การจัดท าทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ ของกองช่าง บันทึกควบคุมการใช้รถยนต์ของกองช่างให้
เป็นปัจจุบัน ดูแลรักษาสภาพรถยนต์กองช่างให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 
- มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
- จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ 
 

3. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
มีความขยัน และอดทน ในการปฏิบัติหน้าที่ 

  

4. ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกินคราวละ 1  ปี  
 

5. อัตราว่าง  1  ต าแหน่ง 
 

6. ค่าตอบแทน  ๙,๐๐๐  บาท   
 

7. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 

 

8. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร (สอบเฉพาะภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค.) โดยวิธีสอบ
สัมภาษณ์ ในวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2565  ตั้งแต่  เวลา 11.00 น.- 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี       

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

        1.  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
           - บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
           - ความคิดริเริ่ม 
           - ปฏิภาณ ไหวพริบ 
           - มนุษยสัมพันธ์ 
           - ทัศนคติ  แรงจูงใจ 

100 
 
 
 

โดยวิธี สัมภาษณ์ 

รวม 100 
 

 


